Clan 22.

Ako zaposlenom prestaje radni odnos u preduzeéu prije dobijanja moguénosti za
preraspodjelu radnog vremena, odnosno koris¢enja slobodnih dana, ima pravo da mu se ¢asovi
rada duZi od punog radnog vremena preradunaju u puno radno vrijeme u ukupni godisnji fond
Gasova i priznaju u radni sta%, a ostatak Casova rada da mu se rafunaju kao ¢asovi
prekovremenog rada.

Clan 23.

Zaposleni koji radi na odredeno vrijeme i pri tome ostvari veci broj Casova od punog
radnog vremena ima pravo da zahtijeva da mu se ti ¢asovi preradunaju na radne dane sa punim
radnim vremenom.

Ovako preradunati radni dani, u smislu prethodnog stava, uradunavaju se zaposlenom u
radni sta? kao dani provedeni na radu, ali ukupno radno vrijeme u toku godine ne moZe da bude
duZe od 12 mjeseci.

Zaposleni koji rukovode djelovima procesa rada duZni su da za svakog zaposlenog vode
evidenciju o ostvarenim &asovima rada duZeg od punog radnog vremena, a koja je osnov za
preradunavanje kod primjene odredaba ovog kolektivnog ugovora.

Clan 24.
Odluku o preraspodieli radnog vremena donosi direktor preduzeca.

1.2.Rad du¥i od punog radnog vremena /prekovremeni rad/

Clan 25.
Zaposleni je duZan da radi duze od punog radnog vremena kada za preduzece nastanu
izvanredne okolnosti i to u svim sludajevima predvidenim Zakonom o radu.

Clan 26.

Zaposleni je duZan da radi duZe od punog radnog vremena kada se u preduzefu
postojeom organizacijom rada i rasporedom radnog vremena ne moze zavrditi iznenada
povecéani obim posla.

Rad dui od radnog vremena moZe trajati samo onoliko vremena koliko je neophodno da
se otklone uzroci zbog kojih je uveden, ali ne duze od 10 ¢asova nedeljno.

Clan 27.
Odluku o uvodenju rada duZeg od punog radnog vremena donosi direktor.
Prigovor zaposlenog na rjelenje o radu duZem od punog radnog vremena ne zadrzava
izvrSenje rjeSenja.
Clan 28.
Zaposleni ne moZe da radi duZe od punog radnog vremena:
i. Ako bi po nalazu ljekarske komisije takav rad mogao da pogerSa zdravstveno stanje
zaposlenog;
2. Zaposleni mladji od 18 godina;
Zaposlena za vrijeme trudnoée ili zaposlena sa djetetom do 3 godine.
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